WAI(E-UP!




TEKST: Magdalena Sambor Reichardt

WSPOLPRACA: Maria Buchelt, Wiestawa Pie¢ko, Beata Rauch, Falko Reichardt
OPRAWA GRAFICZNA | SKtAD: Agnieszka Zielinska-Swigderska / FufuDesign
DRUK: Graphic House

REALIZATORZY:
Fundacja Bonin, Fundacja Miedzynarodowe Centrum Studiéw i Spotkar im. Dietricha

Bonhoeffera, SchloR Trebnitz Bildungs- und Begegnungszentrum e.V., agitPolska e.V., Richter

ZDJECIA i FILMY: uczestnicy projektu ,Wake -up!” oraz Agnieszka Kokowska, Wiestawa Piecko,

Barbara Zapolska-todej, Karolina Karwan, Krzysztof Kowalski

Specjalne podziekowania dla catego zespotu prowadzacego spotkanie




SPIS TRESCI

Przedmowa / 4

Wprowadzenie / 5
|. PEDAGOGIKA WOLNOSCI /6

1
2
3
4
5
6.
7
8
9

. Szacunek, akceptacja, uwaznosc¢ /6

. Dobrowolno$¢ uczestnictwa / 6

. Partycypacja i samoorganizacja / 7

. Porzucenie myslenia programem /9

. Pofgczenie procesu grupowego i indywidulanego wsparcia / 9

Fokus na réznorodnos$é / 12

. Wspieranie wolno$ciowego myslenia uwolnienie marzeri / 12
. Uznanie zmiennosci regut / 12

. Zastosowanie konsensualnych metod podejmowania decyzji / 14

10. Kultura sporu / 16

11. Oswajanie przestrzeni indywidualnej, grupowej i publicznej / 17

12. Rezygnacja z pospiechu, celebrowanie momentu /17

TYPY EDUKACII / 18

WAI(E-UP!
SAMODZIELNIK

111.LPROPONOWANE METODY EDUKACJI POZAFORMALNEJ / 23
. Powiem Ci, kim jeste$ / 25

. Tarcza sprawczosci / 26

. Magic moment / 30

. Nici /32

. Chciejski Poradnik Wiejski / 36

. Karta Europy / 40

. Sledztwo historyczne / 43

. Ekspedycja historyczna / 45

. Mity z okolicy / 47

10. LARP / live action role-playing / 49
11. Akcja kulinarna / 52

O 0 N O U A W N P

12. Sciezka tematyczna / 56
13. Wywiady wzajemne / 59
14. Komplementy / 61

15. Zatrzymane w kadrze / 63
16. Zapatka / 65

Zakonczenie / 67

Bibliografia / 68

<




PRZEDMOWA

Z radoscig oddajemy do rak Panstwa , SAMODZIELNIK” powstaty w czasie dwuletniego projektu ,Wake-up !” zrealizowanego w ramach programu
Erasmus+. To autorski, ,samodzielny”, zarliwy zapis koncepcji pedagogiki wolnosci wynikajacej z dwudziestoletniego doswiadczenia, pasji i przekonan

Magdaleny Sambor Reichardt oraz Falko Reichardt, najwiekszych znanych mi oredownikéw edukacji pozaformalne;j.

»,Uczymy sie przez cate zycie” —kolejnym fantastycznym tego dowodem sg przezycia nas wszystkich zaangazowanych w ,Wake- up!”.

Nie tylko mtodziezy, ale jak szybko sie okazato, wszystkich oséb w jakikolwiek sposéb zwigzanych z tym projektem. | pewnie kazdy mdgtby, jak nasi mtodzi
uczestnicy wymian, przedstawi¢ swojg opowies¢ —jedno wiem —nasze emocje nie ktamig. Czes¢é z tych wzruszen dojrzycie Paristwo w zdjeciach i filmach
zamieszczonych w ,Samodzielniku”, powstatych pod profesjonalng opieka Agnieszki Kokowskiej i Krzysztofa Kowalskiego, a takze dzieki pomocy
studentéw Katedry Filmu Animowanego i Efektdw Specjalnych Paristwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, TV i Teatralnej im. L. Schillera w todzi pod
kierunkiem prof. Krzysztofa Rynkiewicza oraz prof. Janusza Tylmana. A cze$¢ wyczytacie w tekscie, w osobistym tonie opiséw metod edukacji
pozaformalne;j.

Ten styl ,SAMODZIELNIKA” wyniknat z podstawowego zatozenia, ze — piszac go, zapraszamy do rozmowy m. in. panie ze Swietlic wiejskich Wysiedla,
Zagorzyc, Zajezierza czy Prusinowa. To znajomosc z paniami Bozenka, Beatg, Ireng czy Marzeng osmielita nas do zachowania jezyka, ktérego uzywalismy
przez dwa lata tej fantastycznej eskapady. Bardzo chcielibysmy, zeby juz sama nazwa ,,SAMODZIELNIK” zachecata do indywidualnego studiowania
i mamy nadzieje, ze zaprzyjaznig sie Pafistwo z zawartg w nim koncepcjg pracy z mtodzieza, dzie¢mi i dorostymi. ,SAMODZIELNIK” nie powstatby bez
zaangazowania wszystkich mtodych uczestnikdéw projektu z terenéw tobza i Berlina, bezgranicznego oddania zespotu prowadzgcego grupe podczas
dwukrotnych wymian, zyczliwosci przedstawicieli organizacji samorzadowych i wtodarzy ziemi tobeskiej, ogromnego wsparcia naszych partneréow
projektowych i najwspanialszych na $wiecie wspdtpracownikéw i wolontariuszy Fundacji Bonin.

Ufamy, ze ,,Wake -up!” jest zaczynem przygody, jaki przyjazna Gmina tobez rozpoczeta z edukacja pozaformalna.

Wiestawa Piecko — prezes Fundacji Bonin




WPROWADZENIE

Mito nam, ze siegneli Paristwo po ,SAMODZIELNIK” — publikacje, ktérej podstawa jest ponaddwudziestoletnie
doswiadczenie organizacji partnerskich z réznych krajow w pracy z miodziezg, zdobyte podczas projektow
miedzykulturowych, nieustannego poszukiwania drég osobistego rozwoju i metod pracy z grupami.

,SAMODZIELNIK” powstat we wspotpracy wielu oséb w réznym wieku, ktérzy byli gotowi eksperymentowac, wnies¢
potencjat swoich idei i wartosci, podzieli¢ sie doswiadczeniem oraz informacjg zwrotng. Jest proba podzielenia sie
przemysleniami na temat warunkéw odczuwania mocy. Podczas badan nad literaturg w tym zakresie nie opuszczato
nas przekonanie, ze Swiat podlega nieustannym, coraz szybszym zmianom. Wspdlnie z mtodziezg staralismy sie dziatac¢
na rzecz takiej zmiany, ktérej efektem jest polepszenie relacji miedzy ludzmi, poruszanie obywatelskiej aktywnosci
iodpowiedzialnosci, poprawa przestrzeni osobisteji publicznej orazindywidualne i wspdlnotowe poczucie sprawstwa.

Publikacja ta powstata w trakcie dwuletniego projektu pn.,Wake-up!Intensyfikacja edukacji pozaformalnej mtodziezy
w Gminie tobez poprzez strategiczne partnerstwa miedzynarodowe" zrealizowanego przez Fundacje Bonin wspdlnie
z Miedzynarodowym Centrum Studiéw i Spotkan im. Dietricha Bonhoeffera w Szczecinie, SchloR Trebnitz — Bildungs —
und Begegnungsstatte e.V., holenderskim stowarzyszeniem Richter i berlinskim stowarzyszeniem agitPolska e.V. Nasza
wspotpraca w obszarze edukacji pozaformalnej mogta by¢ zrealizowana dzieki wsparciu programu Unii Europejskiej
Erasmus +.

\”

Maria Buchelt—koordynatorka projektu ,Wake-up!” Fundacja Bonin
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I.PEDAGOGIKA WOLNOSCI

,Sprawczosé to mozliwos¢ wptywania na zmiane w moim otoczeniu.” Kuba, 12 lat

Sprawczos¢ to zdolnos¢ do rozpoznawania potencjatu zmiany, dokonywania wyboréw i wprowadzania ich w zycie.

Sprawczos¢ rozumiana w kontekscie spotecznym oznacza, ze jej moc moze by¢é wzmacniana we wspdlnym dziataniu jednostek.
Czes$¢ literatury przedmiotu przeciwstawia sprawczo$¢ wspolnotowosci i mowi, ze potencjat sprawstwa wyznaczaja: wiedza,

wtadza i zasoby, np. finansowe etc. Sprawdzilismy, czy moze byc inaczej. Przez caty czas trwania projektu testowaliSmy wspdlnie

z mtodymi ludZmi rézne koncepcje rozumienia, odczuwania i budowania sprawczosci. Wyszlismy z zatozenia, ze mtody cztowiek jest
ekspertem od wszelkich spraw, ktdre go dotyczg i zycia spotecznego wokét niego, posiada intuicje i wiedze, bada zasoby, ktére ma
do dyspozycji i chetnie buduje relacje pozbawione hierarchii. Szukajac drogi do wolnosci, sprawczosci, mocy wspdlnotowej

i indywidualnej, prébowalismy nazwaé warunki dla ich urzeczywistnienia.

0Od wielu lat nazywamy to pedagogika wolnosci, a oto préba zebrania jej najwazniejszych postulatow.

_1. SZACUNEK, AKCEPTACIA, UWAZNOSC.
Istotg jest zauwazenie kazdej osoby w grupie. Punktem wyjscia jest myslenie: ja jestem ok i ty jestes ok.
Oznacza to porzucenie wartosciowania jednostki, postawe akceptacji kazdej osoby bez oczekiwan,
rozumienie jej emocji, standw swiadomosci, potrzeb, pobudek, doswiadczenia czy sprzecznosci w niej samej.
Narzedziem w takim dziataniu staje sie jezyk pozbawiony przemocy, ktéry buduje wzajemne zaufanie, wspiera
tworzenie szczerych relacji wychodzacych z serca, zacheca do rozpoznawania oraz wyrazania uczuc i potrzeb
kazdej osoby w grupie. Wazne s uwaznos¢ i empatia.

2. DOBROWOLNOSC UCZESTNICTWA.

Kazde dziatanie, zaréwno w grupie jak i w ramach indywidualnego wsparcia jednostki, oparte jest na dobrowolnosci.
W czasie projektu spotykalismy sie kazdego dnia rano (agora). Spotkanie miato charakter gietdy informacyjne;j .
Utatwiato to uzgadnianie mozliwych wspdlnych aktywnosci w ciggu najblizszego dnia, stanowito forum dla inicjatyw,
komentarzy i informacji zwrotnej. Miato réwniez charakter dobrowolny.




3. PARTYCYPACJA | SAMOORGANIZACJA.

Samoorganizacja jest jedng z bardziej zaawansowanych form uczestnictwa. Nie dziata ona w sposéb samoistny.

Moze mie¢ miejsce jedynie wtedy, gdy wszystkie osoby w grupie sg zgodne, co do takiej formy wspétdziatania i majg jednakowa
informacje o jej przebiegu. Zakres samoorganizacji moze by¢ okreslony przez grupe, np. samodzielne zarzadzanie budzetem,
wspolne przygotowywanie positkéw czy autonomia w zakresie ustalania i przeprowadzania dziatan.

WARUNKI SAMOORGANIZACII:

- wypracowanie zaufania w grupie, ktére umozliwia osobom uczestniczacym rozpoznawanie i komunikowanie potrzeb,
przyjmowanie informacji zwrotnej i udziat w procesach decyzyjnych,

- uzgodnienie zasad i zakresdw samoorganizacji w grupie,

- trial and error method (metoda proéb i btedéw), stworzenie przestrzeni do eksperymentu,
otwartos¢ na przemieszczanie sie odpowiedzialnosci,

- uzgodnienie sposobow komunikowania sie w grupie,

- zapewnienie réwnego dostepu do informacji w ramach funkcjonowania samoorganizacji,

- zaplanowanie czasu umozliwiajgcego zaistnienie samoorganizacji.

W zaleznosci od stopnia partycypacji rézna jest rola zespotu prowadzacego grupe. Podczas projektu zostat zastosowany mieszany
styl prowadzenia grupy: styl podmiotowosci wraz ze stylem interpretowania. W zaleznosci od fazy procesu grupowego mielismy
do czynienia z jednym z nich. Dla jasnosci ponizej przedstawiamy ich krétka charakterystyke.

STYL PODMIOTOWOSCI:

. Cele i zadania opracowywane sg wspolnie przez zespdt prowadzacy grupe oraz osoby uczestniczace zgodnie z nabytym przez nie
doswiadczeniem. Grupa jest informowana o mozliwosciach organizacyjnych zespotu ja prowadzacego i wspdlnie z nim dysponuje
posiadanymi zasobami. Osoby w grupie sg odpowiedzialne za dziatania na réwni z zespotem prowadzgcym.

. Aktywnos¢ 0s6b uczestniczacych jako organizatoréw procesu nabywania nowych doswiadczen i wiedzy. Jako narzedzie stuzy
samoorganizacja. Tworzone sg zespoty ad hoc, np. proponujace i przygotowujgce metode.

. Zadanie zespotu prowadzacego grupe rozumiane jest jako organizowanie doswiadczen uczestnictwa we wspdétdziataniu tak, aby
mtodzi ludzie stopniowo uzyskiwali kompetencje samodzielnego podejmowania wszystkich decyzji.

. Ewaluacja stopniowo przechodzi z zakresu kompetencji zespotu prowadzacego grupe do kompetencji oséb uczestniczacych w miare,
jak nabywaja oni kompetencji ,autooceny” i ,,autorefleksji“. Jest to ewaluacja oparta na kryteriach. Ewaluacja traci swoj charakter
wartosciujacy na rzecz funkcji informacyjnej. Stuzy przede wszystkim jednostce.




STYL INTERPRETOWANIA:
1. Zespdt prowadzacy grupe okresla cele i zadania wg kryterium ich uzytecznosci dla indywidualnego rozwoju oséb w grupie.

Cele, zadania i program spotkania sg wspdlnie konsultowane i sg odpowiedzig na oczekiwania cztonkdw grupy.
Kazdy ma realny wptyw na przebieg wspétdziatan. Osoby w grupie ponosza czesciowg odpowiedzialnos¢ za przebieg dziatan.
2. Cenione sg samodzielnos$¢ i zaangazowanie kazdej z 0s6b w grupie zmierzajace do interpretacji rzeczywistosci.
3. Zadanie zespotu prowadzgcego grupe rozumiane jest jako organizowanie dialogu, w ktérym jednostki w grupie moga
przeksztatci¢ swojq wiedze i doswiadczenie przez interakcje z innymi ludZzmi i z przedmiotami rozumianymi jako zasoby.
4. Ewaluacja spotkania odnosi sie, w miare mozliwosci, do wspdlnie wypracowanych kryteriéw. Odbywa sie podczas catego
wspotdziatania jako sposéb monitorowania stopniowego rozwoju wiedzy i doswiadczen. Ewaluacja dokonywana jest wspdlnie.

Ma ona charakter informacji zwrotnej i stuzy wszystkim w grupie.

ZESPOt PROWADZACY GRUPE — zespot przygotowujacy i prowadzacy spotkanie grupowe merytorycznie, w tym zespdt moderacji

rozwoju, ekspercki, osoby prawnie odpowiedzialne za mtodziez.

komunikowanie, transfer informacji, stoi na strazy uwaznosci, towarzyszy procesom podejmowania decyzji w grupie.

ZESPOL OZNACZA MINIMUM TRZY OSOBY.
W dziataniach zespotu prowadzacego grupe lub/i metode oraz podczas moderacji kluczowe jest budowanie i wspieranie

zaangazowania w grupie.




4. PORZUCENIE MYSLENIA PROGRAMEM

Jesli uznamy ptynnosc wspdlnej rzeczywistosci, zyskujemy przestrzen dla procesu grupowego i samostanowienia w grupie.

W praktyce oznacza to dynamiczne kreowanie aktywnosci, bedace odpowiedzig na potrzeby i zaangazowanie oséb w grupie.
Istotne w takim przypadku jest wspotdziatanie oparte na zaufaniu i wierze, ze kazdy dziata w danym momencie najlepiej, jak potrafi.
Pomocne moze by¢ takze zdiagnozowanie zasobow. W przypadku projektu ,Wake-up!” wiele impulséw do dziatania dostarczat
interdyscyplinarny zesp6t. Taki rodzaj zarzadzania przez grupe czasoprzestrzenia projektowg pozwala na dziatania poza wszelkimi
schematami, uwalnia kreatywnos¢ i gotowos¢ do testowania mozliwosci, umozliwia indywidualne wspieranie jednostek w grupie
i otwiera jg na proces.

Dotychczas w praktyce projektowo — dotacyjnej dziatania zorientowane na proces postrzegane sg jako niemierzalne i trudne do
weryfikacji. Preferowane sg dziatania skierowane na produkt, czesto uzywajgce uczestnikdw/uczestniczki jako alibi do realizacji ,,z
gbry” zatozonych aktywnosci mierzonych wedtug ,,z géry” zatozonych wskaznikéw. Proponujemy przekonstruowanie myslenia
projektowego i mechanizmu finansujacego na fokus biograficzny, procesowy, eksperymentalny, oparty na zaufaniu i wierze w
cztowieka.

Wiele razy w ramach pracy z grupami uczestniczyliSmy w dyskusjach na temat, co jest bardziej priorytetowe: jednostka w grupie czy
grupa? Odpowiedzig na to sg dziatania coachingu jednostek i wspdélnych uzgodniert w grupie. ByliSmy zgodni, co do tego, ze miejsce na
coaching jest juz w momencie pierwszego kontaktu, a nie pojawienia sie kryzysu i towarzyszy procesowi grupowemu.

Daje to mozliwos¢ lepszego odnalezienia sie w zbiorowosci i procesie grupowym, odnalezienia potrzeb i emocji.
To tez oznacza nowe myslenie o liczebnosci zespotu prowadzgcego grupe (wspdtuczestniczagcemu w procesie), jego
narzedziach i kompetencjach.

W kazdym przypadku, kiedy powstaje grupa, bez wzgledu na czas jej funkcjonowania, mamy do czynienia z procesem grupowym.
Znajomos¢ jego struktury moze byé pomocna przy doborze metod dziatania, zrozumieniu zrédet napiec i zachowan jednostek

w grupie. W literaturze przedmiotu mozemy napotkaé rézne modele procesu. W oparciu o propozycje Bruce'a Tuckmana
proponujemy model sktadajacy sie z 5 faz: poznania, poszukiwania miejsca, kreatywnej, dekonstrukcji i pozegnania.
Zrozumienie procesu grupowego pozwala na zrozumienie dynamiki zaangazowania i zachowan w grupie.




FAZY PROCESU GRUPOWEGO:

Wspieranie dziatan w tej fazie wymaga duzego zaangazowania zespotu prowadzgcego grupe.
Tu zawigzuja sie potaczenia, niezbedne jest zapewnienie jednakowej informacji wszystkim osobom w grupie.

Moga wystepowac:

- badanie sytuacji,

- pragnienie autorytetu i hierarchii,

- potrzeba wtgczenia sie do grupy (lub nie) i przyjecia okreslonej pozycji,
- obawy o miejsce w grupie/ w zespole i oczekiwania.

Na tym etapie tworzy sie kultura komunikacji grupy.

FAZA POSZUKIWANIA MIEJSCA

W tej fazie mozemy mie¢ do czynienia z:

- dostrzeganiem rozbieznosci pomiedzy nadzieja a rzeczywistoscia,
- walka o wtadze i/lub uwage,

- przezywaniem dwubiegunowosci: zaleznosc¢ i niezaleznosc,

- sporami o cele, zadania i plany dziatania,

- ujawnieniem sie indywidualnych ukrytych programow,

- tworzeniem sie klik,

- uczuciem dezorientacji i niekompetenc;ji,

- negatywnymi reakcjami w stosunku do zespotu prowadzacego grupe i innych w grupie,
- umiarkowanym zapatem do pracy przy wysokich oczekiwaniach.

FAZA KREATYWNA

To moment najwiekszej intymnosci w grupie, ktérej towarzyszy:
- rados¢ z mozliwosci pracy w zespole,

- partnerska wspétpraca w grupie i zespotach zadaniowych,

- poczucie mocy jednostek i grupy,




- otwarte podejscie do zadan,

- przejecie odpowiedzialnosci przez grupe,
- duma z wykonanych zadan,

- wysoki poziom wykonania.

W FAZIE KREATYWNEJ- "RECE PRECZ OD GRUPY!"

FAZA DEKONSTRUKCIJI

To zazwyczaj najdtuzsza faza projektu. Zadaniem zespotu prowadzacego grupe jest utrzymywanie temperatury,
motywacji i dynamiki w grupie, troska o komunikacje, szczegdlnie informacje zwrotna.

W tej fazie mozna zaobserwowac:

- otwarte utrzymywanie wzajemnych relacji,

- otwartg informacje zwrotna,

- umacnianie sie podziatu odpowiedzialnosci i kompetencji w grupie,
- umacnianie sie wspdlnej kultury i jezyka grupy,

- wystepowanie momentow ,,zmeczenia grupy”,

- pojawianie sie dziatan destruktywnych.

FAZA POZEGNANIA

Moment domkniecia figury.

Mogga sie pojawiac:

- mieszane uczucia radosci i smutku (zamykanie relacji),

- prezentacje wynikdw pracy w grupie,

- ustalanie plandw na przysztosc,

- koricowa informacja zwrotna w kierunku jednostki, grupy, programu, atmosfery w grupie, itd.




6. FOKUS NA ROZNORODNOSC.

Oznacza traktowanie mtodych ludzi rownoprawnie bez wzgledu na pteé, kolor skéry, miejsce urodzenia, przynaleznosc
etniczng i paristwowa, rodzaj wyznawane;j filozofii i transcendencji (Swiatopoglad), stopier sprawnosci, stan zdrowia, wiek,
orientacje psychoseksualng czy tozsamosc pfciowa, status rodzinny, styl zycia, jak réwniez inne mozliwe przestanki
dyskryminujgce. To takze przeciwdziatanie kazdej dyskryminacji i reagowanie na dyskryminujace sytuacje przez wszystkie
osoby w grupie.

7. WSPIERANIE WOLNOSCIOWEGO MYSLENIA | UWOLNIENIE MARZEN.

Marzenia s3 momentami odczuwania wolnosci. JesteSmy zgodni co do tego, ze faza utopii jest bardzo wazna w kreowaniu
indywidualnej i wspdlnej przysztosci. Wazna jest takze ciekawos¢, kreatywnosé oraz gotowos¢ do eksperymentu.
Kreatywnos$¢ pochodzi z nudy, wazny jest balans miedzy intensywnym dziataniem, a pauzg - refleksja.

W rozwijaniu tych kompetencji pomocny moze byc¢ interdyscyplinarny zespét o umiejetnosciach z réznych dziedzin sztuki

i zycia. Metody artystyczne wspierajg abstrakcyjne myslenie, innowacyjnos¢ i zachecaja do testowania réznych strategii
zaréwno indywidualnie jak i w grupie. Metaforg wolnosci staty sie dla nas konie. Mtodziez miata mozliwo$¢ obcowania z nimi,
poznania niewerbalnego komunikowania miedzygatunkowego. Przebywata w pieknej przestrzeni z wieloma mozliwosciami
odkrywania swoich talentéw. Wszystko to wspierane byto przez proces grupowy i indywidualne wsparcie jednostek pod
hastem: NASZE MOZLIWOSCI SA NIEOGRANICZONE / THE SKY IS THE LIMIT.

_8. UZNANIE ZMIENNOSCI REGUL.
Zaktada sie ptynnosc¢ zasad i norm w grupie. W praktyce moze to oznaczadé, ze grupa umawia sie wspdlnie na regute, nastepnie

testuje i reflektuje jej dziatanie w praktyce, wdraza jg lub zmienia. Istotg takiego obchodzenia sie z umowami grupowymi jest
uwaznos¢, gotowosc do wspétdecydowania, otwarto$é na nowa sytuacje i unikanie wykorzystywania dynamiki uzgodnien dla
wtasnych celdw.







9. ZASTOSOWANIE KONSENSUALNYCH METOD PODEJMOWANIA DECYZJI

Stosowanie konsensusu wspiera uczestnictwo i poczucie odpowiedzialnosci w grupie, umozliwia doswiadczanie i zrozumienie
grupowych proceséw decyzyjnych, sprzyja uzyskaniu optymalnych rozwigzan w grupie, rozwija kompetencje komunikowania

i umiejetnosci stuchania. Konsensus jest metoda podejmowania decyzji, ktéra uwzglednia opinie, watpliwosci i emocje kazdej osoby
w grupie, a jednoczesnie scala grupe. Jest dynamicznym procesem, podczas ktérego omawiane sg wspdlnie rozmaite proponowane
warianty rozwigzan. Jego charakter moze by¢ mniej lub bardziej formalny.

1. Definiowany jest temat/problem.
2. Uczestniczacy dzielg sie pierwszymi refleksjami, asocjacjami i obawami.
3. Zbierane sg propozycje rozwigzan (wazna jest ich wizualizacja).
4. Grupa debatuje nad propozycjami, analizuje pod wzgledem indywidualnie postrzeganych zyskéw i strat, uzupetnia, modyfikuje,
uwzglednia niepokoje, ktére moga sie pojawic. Testowane sg np. rozwigzania wynikajace z potgczen réznych rozwigzan.
. Wytaniana jest propozycja rozwigzania, ktéra ma najwiekszy potencjat przyjecia przez kazdg osobe w grupie i wywotuje najmniej
watpliwosci lub rezygnacji z udziatu w decydowaniu.
. Rozwigzanie jest doprecyzowywane. Sprawdzamy, w ktérym miejscu moze budzi¢ niepokdj, wyjasniamy niescistosci.
W tym momencie szczegdlnie istotna jest uwaga na kazdy, najcichszy nawet gtos.
. Sprawdzamy, czy uzyskalismy konsensus, czyli takie rozwigzanie, ktdre jest mozliwe do przyjecia i realizacji przez wszystkie
osoby w grupie (jesli nie — wracamy do punktu 5 lub 3).

Sam proces zajmuje duzo czasu, ale scala grupe i jego wyniki sa zwykle dtugotrwate.
Nalezy oszacowac potencjalne korzysci z zastosowania tej metody do ilosci niezbednego czasu, potrzebnego na wspdine
wypracowanie rozwigzan.

Bywa czasem, ze grupa uzna, ze tu i teraz nie jest mozliwe wypracowanie rozwigzania, potrzebuje wentylacji lub/i uzupetnienia wiedzy.

Grupa moze wrdci¢ do tematu we wspdlnie uzgodnionym miejscu i czasie.




- Dobrowolnos¢ uczestnictwa.
Metoda wymaga zgody wszystkich zainteresowanych na udziat w procesie. Istotna jest takze wspdlna decyzja, wiedza,
co do funkcjonowania modelu konsensusu, zgoda na warunki procedowania (czytelne uzgodnienia i znaki).

- Motywacja do konsensualnego wypracowania wspdlnego rozwigzania.
Konsensus zakfada szczera i wytrwatg postawe ciekawosci innych punktéw widzenia, otwartosci na rewizje
swoich potrzeb i stanowisk, wiernosci wspdlnie wybranej metody procedowania.

- Zaufanie.

Konsensus zaktada, ze kazdy z uczestniczacych w procesie decyzyjnym dzieli sie otwarcie swoimi potrzebami,
obawami i opiniami. Aby umozliwi¢ tak osobisty przekaz, konieczny jest duzy potencjat zaufania.

Préby stosowania presji i innych manipulacji nalezy od razu zatrzymac.

- Uwaznosé.

Oznacza troske o to, zeby podczas procesu nie zostat zgubiony zaden gtos.

- Wspdlny cel.

Przed rozpoczeciem procedowania nastepuje uzgodnienie wspdlnego celu. Wazne jest, aby byt czytelny i zrozumiaty

dla wszystkich. Podobnie w sytuacji, kiedy grupa postanowi o zmianie celu w trakcie procesu.

- Pokojowy jezyk komunikacji.

Sposob komunikowania ma duzy wptyw na przebieg procesu. Nalezy powstrzymac sie od wypowiedzi oceniajgcych.
Pomocne moze by¢ w tym zapoznanie sie z koncepcjg komunikacji bez przemocy.




- Moderacja.

W mniejszych grupach odpowiedzialnos¢ za przebieg procesu moze spoczywac na wszystkich uczestniczacych.

W wiekszych, pomocne jest wprowadzenie moderacji (moze to by¢ osoba lub kilka oséb), ktéra ma na celu wsparcie wypracowywania
uzgodnien (zapisywanie propozycji rozwigzan, pilnowanie kolejnosci wypowiedzi i ich czasu, troska o utrzymanie struktury procesu).
Nie zwalnia to jednak innych cztonkéw grupy z odpowiedzialnosci za proces i wprowadzanie uzgodnien. Procedujemy wspdlnie tak
dtugo, az grupa wypracuje takie rozwigzania, ktére sa mozliwe do przyjecia i realizacji dla wszystkich oséb w grupie.

Warto zadba¢ o mitg przestrzen i wygodne miejsca do siedzenia podczas pracy grupy.

10. KULTURA SPORU.

Spor jest sposobem na wymiane informacji, emocji, komunikowaniem wyobrazen, potrzeb i oczekiwan.

Towarzyszy mu zazwyczaj duza energia, ma niezwykty potencjat rozwoju relacji. Kultura sporu jest waznym elementem kultury relacji.
W praktyce projektowej najczesciej stosowang strategia w sporze byta mediacja i zasady porozumienia bez przemocy. Obie koncepcje
traktowane jako catos¢ byty zaprezentowane i probowane w grupie. Porozumienie bez przemocy jest forma dialogu, w ktérym
wystepuje ptynaca z serca, szczera, petna empatii, pozbawiona osagdéw wymiana informacji o spostrzezeniach, uczuciach i potrzebach
w relacji i jest przekazywany apel o konkretne dziatanie w celu zaspokojenia potrzeb. Mediacja jest procesem rozwigzywania sporu
lub konfliktu, ktérego celem jest osiggniecie porozumienia oraz polepszenie relacji z pomocg mediatora/mediatorki. Jej przebieg ma
charakter nieformalny, jest dobrowolna i poufna.

Mediator/mediatorka to osoba, ktéra w duchu wspoétpracy wspiera szukanie rozwigzan i porozumien mozliwych do przyjecia przez

kazdg ze stron. Osoba posredniczaca w mediacji pozostaje bezstronna i neutralna. W pracy z mtodziezg warto zapoznac sie z ideg
mediacji réwiesniczych (osiem krokéw Vreedzame School). Jest to koncepcja, ktéra uczy rozumienia wiasnych napiec i obchodzenia sie
z nimi oraz daje narzedzia do konstruktywnej komunikacji i pokojowego rozwigzywania konfliktow.

POZWALA NA REZYGNACJE Z ARBITRAZU DOROSLYCH. Mimo ze idea mediacji réwiesniczych powstata na potrzeby

szkoty, z powodzeniem moze by¢ wdrazana w ramach edukacji pozaformalne;j.




11. OSWAJANIE PRZESTRZEN! INDYWIDUALNEJ, GRUPOWE) | PUBLICZNEJ.

Oswojenie przestrzeni, jej poznanie, wzmacnia potencjat wspétodczuwania i odpowiedzialnosci za nig. Eksplorowanie najblizszej
okolicy, poznawanie jej historii, nawigzanie rozmoéw z mieszkaricami sprzyja rozwijaniu interakcji z otoczeniem. W trakcie trwania
projektu mtodziez miata mozliwos¢ za pomoca wielu metod odkry¢ walory bliskiego regionu, budowa¢ powigzania z nim i przejmowac
odpowiedzialno$¢ za jego czesci. Znajomosc przestrzeni oznacza dla mtodziezy zarzadzanie ogromnymi zasobami, co pomaga

realizowac naj$Smielsze zamierzenia.

12. REZYGNACIA Z POSPIECHU, CELEBROWANIE MOMENTU.

Czas bywa niekiedy powodem presji lub/i alibli dla rezygnacji z jakosci relacji, pracy, ulubionych form wypoczynku, czy pasji.
Postulujemy o spowolnienie, a takze uznanie, ze kazda jednostka w grupie ma w réznych momentach inne poczucie czasu

i indywidualne odczuwalne tempo reagowania zaréwno wewnetrzne jak i zewnetrzne (ujawniane na zewnatrz).

Tempo nie jest stanem statym, przynaleznym osobie. Jest zmienne i wynika z aktualnego stanu Swiadomosci, emocji, napie¢,

relacji i innych warunkéw.

Pozostajgc w swoim czasie i tempie, odczuwamy takze tzw. tempo grupy. Dziatania wspdlne zaktadaja najczesciej aktywnosc
jednoczesng. W praktyce oznacza to respektowanie umdéwionych termindéw w ramach grupy

i przeciwdziatanie wykluczeniu ze wzgledu na tempo.

Jesli postrzegamy wspdlng przestrzer jako wspdlne dobro i dajemy sobie wzajemnie czas na celebrowanie momentu,
»rozgladanie sie w chwili”, rozpoznanie i rozumienie potrzeb, odczuwanie tempa swojego i innych, reagowanie — to
poznalismy smak luksusu. Mamy szanse by¢ blizej siebie i blizej wspdlnoty, posiada¢ wieksza Swiadomos¢ proceséw i budowacé

zaangazowanie i trwatos¢, pozostajac jednoczesnie otwartym na zmiane. Zmiana takze wymaga czasu.




Il. TYPY EDUKACII

Projekt ,Wake-up!” dotyczyt dziatan w zakresie edukacji
pozaformalnej.
Nie dla wszystkich jest jasne, co to oznacza? Dlatego

sprobowalismy stworzyé najprostsze definicje.

Edukacja formalna to ksztatcenie w oficjalnym systemie
edukacyjnym na danym terenie, potwierdzone uzyskaniem

kwalifikacji zarejestrowanej.

Edukacja nieformalna to nieustanne uczenie sie i
doswiadczanie jednostki poprzez relacje z najblizszym
Srodowiskiem, w wyniku ktérych tworzg sie indywidualne

postawy, normy i kompetencje.

Edukacja pozaformalna to zaplanowane ksztatcenie
zorientowane na rozwdj kompetencji poza oficjalnym
systemem edukacji na danym terenie, oparty na
dobrowolnosci i-aktywnym udziale oséb uczacych sie

w procesie indywidualnym i grupowym.




UCZESTNICTWO

LIDER, NAUCZYCIEL
PROWADZACY ZAJECIA

RELACJA MIEDZY UCZACYM
| ODBIORCA

EFEKTY UCZENIA SIE

BLEDY

ODPOWIEDZIALNOSC
ZA REZULTATY

WIEK GRUPY

ROLA GRUPY W PROCESIE
UCZENIA SIE

RELACJE WEWNATRZ GRUPY

METODY

EDUKACJA FORMALNA
(INTENCJONALNA)

tak

tak

Gtéwnie obowigzkowe;
dobrowolne w dalszych etapach

Dyrektywny

Hierarchiczna

Wiedza, informacje rzadziej
praktyczne umiejetnosci

Podlegajg karze, klasyfikacji

Edukator

Grupa réwiesnicza

Ma wptyw, ale nie jest kluczowa

Konkurencja

Metody zestandaryzowane
np. wyktad, lekcja, szkolenie

EDUKACJA POZAFORMALNA
(INTENCJONALNA)

tak

Dobrowolne

Wspierajgcy, moderator, facylitator

Partnerska

Kompetencje, praktyczne umiejetnosci

S dopuszczalne, docenia sie wyciatganie

whnioskow, dostrzegania wtasnych btedow

stabosci i che¢ pracy nad nimi

Uczestnik, grupa, moderator rozwoju
(facylitator)

Bez znaczenia

Kluczowa

Wspétpraca

Metody innowacyjne, bazujace na
doswiadczeniu i uczestnictwie, odpowiadanie na
indywidualne potrzeby uczestnikdw np. warsztaty,
metoda projektowa, eventy, metody eksperymentalne,
coaching, wolontariat

EDUKACIJA
NIEFORMALNA

Automatyczne

Brak

Brak

Kompetencje, praktyczne
umiejetnosci, postawy,
system wartosci

Uczymy sie na btedach

Jednostka

Grupa miedzypokoleniowa

Jesli istnieje ma znaczenie

zrodta: ,NFE, Book The Impact of Non Formal Education on young people and society”; Monika Novosadova, i in.; AEGEE, Belgium; http://www.aegee.org/wp-content/uploads/publications/NFE_book.pdf; refleksje wtasne.




W tym miejscu warto przytoczyc¢ raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukaciji
dla XXI wieku pod przewodnictwem Jacques'a Delorsa:
KIERUNKI | ZALECENIA:

CZTERY FILARY SA PODSTAWA EDUKACJI PRZEZ CALE ZYCIE: UCZYC SIE - ABY WIEDZIEC; UCZYC SIE - ABY
DZIALAC; UCzYC SIE - ABY ZYC WSPOLNIE; UczYC SIE - ABY BYC.

Uczyc¢ sie, aby wiedzie¢, taczac kulture ogdlng dostatecznie rozlegta, z mozliwoscia zgtebiania niewielkiej liczby przedmiotow.
Innymi stowy: uczyc sie, aby moc korzysta¢ z mozliwosci, jakie stwarza edukacja przez cate zycie.

Uczy¢ sie, aby dziata¢ w celu nie tylko zdobycia kwalifikacji zawodowych, lecz — co wiecej — kompetencji, ktére pozwolg stawi¢ czoto
réznym sytuacjom oraz pracowac w zespole. Lecz takze uczy¢ sie, aby dziata¢ w ramach réznych spotecznych doswiadczen lub pracy,
ktéra nadarza sie mtodym ludziom i dorastajgcej mtodziezy, bgdz samorzutnie na skutek kontekstu lokalnego lub krajowego, badz
formalnie dzieki rozwojowi ksztatcenia przemiennego.

Uczy¢ sie, aby zy¢ wspdlnie, dazac do petniejszego zrozumienia Innego i dostrzegania wspoétzaleznosci, realizowac wspdlne projekty
i uczyc sie regulowania konfliktéw z poszanowaniem wartosci pluralizmu, wzajemnego zrozumienia i pokoju.

Uczyc sie, aby by¢ — aby tatwiej osiggnaé petny rozwéj swojej osobowosci i méc nieustannie, zwiekszajac zdolnos¢ do autonomii, osgdu
i osobistej odpowiedzialnosci. Realizujac ten cel, nie wolno zaniedba¢ w edukacji zadnego potencjatu jednostki:
pamieci, rozumowania, poczucia estetyki, zdolnosci fizycznych, umiejetnosci porozumiewania sie, itp.

Poniewaz systemy edukacji formalnej majg tendencje do uprzywilejowania dostepu do wiedzy, ze szkodg dla innych aspektéw
ksztatcenia, wazne jest, aby rozpatrywac edukacje catosciowo. Ta wizja powinna w przysztosci inspirowac i ukierunkowywac reformy

edukacyjne, czy to w zakresie opracowywania programow, czy definiowania nowej polityki pedagogicznej”.

http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf



http://www.unesco.pl/fileadmin/user_upload/pdf/4_Filary_Raport_Delorsa.pdf

W trakcie projektu ,Wake — up!” przezylismy wspdlnie wiele pieknych momentdw.

Podczas tej drogi wyprobowalismy metody, ktére pochodzity z warsztatu interdyscyplinarnego
zespotu. ZaprosiliSmy grupe dotychczas przyzwyczajong do metod podawczych w edukacji

do wziecia udziatu w przygodzie poszukiwania mocy wspdlnotowej, testowania sprawczosci,
oswajania przestrzeni, poznawania siebie i innych, tworzenia odpowiedzialnej spotecznosci.
Poszukiwania nowego przyjaznego otoczenia, mozliwe sa w szczegdlnych momentach

szczero$ci z samym sobg i bliskosci ze wspdlnotg w harmonijnej przestrzeni.

W trakcie projektu zastosowaliSmy wiele metod z zakresu wspierania procesu grupowego,
komunikacji i kooperacji w zespole, coachingu indywidualnego, programu treningu
demokratycznego Betzavta, teorii gtebokiej demokracji, porozumienia bez przemocy, narzedzi
artystycznych, a réwniez wykorzystaniem elementéw hipoterapii.

Eksperymentowali$my, modyfikowalismy i wymyslaliSmy nowe narzedzia.

ZAPRASZAMY DO WYPROBOWANIA TYCH METOD,
KTORE ZOSTALY WYBRANE DLA PANSTWA WSPOLNIE Z MLODZIEZA,.

Prezentacja wykonana przez uczestnikdéw ,Wake-up!”

FILM: ,,Nie Chce Wyjezdza¢ Stad”

https://www.youtube.com/watch?v=-Z-0Gh8tsvo



https://www.youtube.com/watch?v=-Z-oGh8tsvo
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EDUKACII

POZAFORMALNEJ







01 POWIEM c1 KiM JESTES

SAMODZIELNIK

WIELKOSCE GRUPY: maksymalnie 30 oséb
CZAS: minimum 1 h
MATERIALY: kartkiico$do pisania dlakazdejosoby

-wspieranie zawigzywania grupy,

- rozpoznanie mechanizmdéw powstawania uprzedzen i stereotypow,
- imput do tematu o réznorodnosci,

- trening uwaznosci na drugg osobe.

OPIS METODY:

Metoda sktada sie z trzech czesci - pierwszej, w ktérej uczestnicy przygladajg sie wzajemnie i nie rozmawiaja
ze sobg oraz drugiej, w ktorej dzielg sie swoimi spekulacjami (spostrzezeniami) i maja okazje

do ich korygowania oraz trzeciej — refleksji na temat uprzedzen.

PRZEBIEG METODY:
@ Uczestnicy siadajg naprzeciwko siebie w parach z osobami, z ktérymi stabo sie znaja.
@ Na podstawie obserwacji prébuja opisac drugg osobe w jak najszerszy sposéb np. cechy charakteru,
wykonywany zawdd, hobby, ulubione przedmioty, sposéb spedzania czasu, ulubiona muzyka, etc.
@ W nastepnej czesci przedstawiajg druga osobe na podstawie przygotowanego opisu.
Osoba prezentowana ma mozliwos¢ sprostowania tych spostrzezen FILM: ,,Kim jestem?”
zgodnie z prawda (wtasng wersja). https://www.youtube.com/watch?v=RgLZS5xsw04&t=16s

@ Dyskusja na plenum na temat mechanizmu uprzedzer i mozliwosci obchodzenia sie z nimi. FILM: ,,Jaki jest kori?”

https://www.youtube.com/watch?v=tOySiOBOA1g&t=33s



https://www.youtube.com/watch?v=t0ySiOB0A1g
https://www.youtube.com/watch?v=RgLZS5xswO4&t=16s
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) 2 TARCZA sPrRAWCZOSC]

SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: od 1 osoby
CZAS: okoto 1-2 h
MATERIALY: kartki A4, kolorowe kredkilub/i pisaki

- uswiadomienie i wizualizacja odczuwalnego stopnia sprawczosci w sferze zycia obywatelskiego,
- ustalenie priorytetow,
- motywacja do zmiany.

OPIS METODY:

Metoda umozliwia wizualizacje indywidualnego odczuwalnego poziomu sprawczosci mtodych ludzi,

czyli realnego wptywu na zmiane w najblizszym otoczeniu w sferze obywatelskiej, np. wptywu na zarzadzanie
budzetem mtodziezowym i procesy decyzyjne, dotyczace mtodziezy w gminie, wptywu na publiczng przestrzen
zwigzang ze spedzaniem wolnego czasu, oferte kulturalng i edukacyjng, organizacje sieci komunikacji, itd.
Cwiczenie polecane jest dla mtodziezowych grup lokalnego dziatania, np. rad mtodziezowych, zastepéw
harcerskich, OSP i innych.

FILM: ,,Co Cie motywuje?”
https://www.youtube.com/watch?v=-zMUantpOto



https://www.youtube.com/watch?v=-zMUantp0to

WAI(E-UP!

PROPONOWANY PRZEBIEG METODY: SAMODZIELNIK

@ Kazda osoba otrzymuje kartke papieru i artykuty do kolorowania. MOZLIWOSCI
. 3 . o . . W PRZESTRZENI
@ Na kartce rysuje koto, ktére dzielone jest jak kawatki tortu na tyle czesci, DO SPEDZANIA
. (ol . . 2 CZASU WOLNEGO
ilu sferom chcieliby$Smy sie przyjrzec.

@ Nastepnie zaznacza na kole odczuwalny procentowy stopien OFERTA EDUKACYJNA

- 2 . . . DLA MtODZIEZY
sprawczosci w poszczegdlnych obszarach zamalowujac powierzchnie.
Srodek kota przyjmujemy jako 0 %, a brzeg kota 100%.
Aby uzyskaé czytelny obraz dla kazdego obszaru stosuje sie inny kolor
(patrz rysunek).

@ Nastepnie wynik diagramu poddawany jest wspdlnej analizie, podczas
ktérej mozna rozwazy¢ mozliwe sposoby zwiekszenia sprawczosci = OFERTA

w kazdym z wizualizowanych obszaréw i ewentualnie uzgodnic¢ nastepne BE)%\\(IZCJ;ACE g { E&T&ﬁég\éﬁ;ﬂ

kroki realnych dziata¢ w tym kierunku. MtODZIEZY
W celu wizualizacji zmiany powtarzamy ¢wiczenie po wspdlnie

uzgodnionym lub zadeklarowanym czasie i poréwnujemy diagramy.

. - ; . SIEC
Metode te mozemy zastosowac w indywidualnym coachingu na KOMUNIKAC)I ZARZADZANIE

poziomie osobistym odnoszac sie do zadowolenia w takich obszarach BUDZETEM
MtODZIEZOWYM

jak: rodzina, relacje z przyjaciétmi, zycie uczuciowe, zdrowie,
duchowos¢, rozwaj osobisty, umiejetnos¢ obchodzenia sie

z napieciami, kwestie finansowe. Ten wariant metody znany jest jako
'Koto zycia'.
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____03_ MAGIC MOMENT WAI(E-UP!
SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: od 3 do 30 0séb
CZAS: minimum 1 dzien
MATERIALY: kartkiicos$do pisaniadladlawszystkich

- rozpoznawanie wtasnych potrzeb,

- uwaznosé na wiasne potrzeby,

- realizacja potrzeb,

- zawigzywanie koalicji,

- umiejetnos¢ komunikowania potrzeb.

OPIS METODY:

Magic Moment oznacza w jezyku filmowym ostatnig chwile dobrej ekspozycji, moment uwielbianej przez
operatoréw plastyki Swiatta, czas petnej mobilizacji podczas krecenia zdje¢ plenerowych. Jest to moment
wyjatkowy, szybko przemijajacy. Wymaga koncentracji u poszczegdlnych uczestnikéw projektu i gotowosci
do wspotpracy.




SAMODZIELNIK

PRZYKLADOWY PRZEBIEG METODY:

@ Wprowadzenie w metode.

Na poczatku zapraszamy grupe na medytacje, podczas ktérej kazda osoba moze zastanowic sie, w jaki
sposdb chciataby przezy¢ nadchodzacy dzien, zgodnie ze swoimi potrzebami.

Proponujemy przedstawic zasoby, opowiedzie¢ uczestnikom o zjawisku magic moment i wprowadzic¢
ich w nastrdj ,,nieograniczonosci”.

@ Uzgodnienie czasu trwania metody i terminu spotkania grupy.

@ Celebrujemy kazdy moment dnia indywidualnie i/lub w grupie. Przezycie dnia w taki sposdb, aby
pozostac jak najblizej siebie samego i wiasnych potrzeb z mozliwosciag wykorzystania potencjatu
bycia w grupie oraz przestrzeni, w ktérej grupa funkcjonuje lub np. daje mozliwosci odkrycia nowych
emocji i zasobow.

@ W umédwionym czasie kazdy z uczestnikéw ma mozliwos¢ podzielenia sie relacja z dnia w kontekscie
zrealizowanych lub niezrealizowanych swoich potrzeb, szczegéInych momentéw i aktualnych
emocji z tym zwigzanych.

Zachecamy do przygotowania przytulnej przestrzeni z miejscem podkreslajacym waznos¢ gtosu kazdego
uczestnika (np. mini-scena z wygodnym fotelem i cieptym oswietleniem). Wazna jest dbatos¢ o uwazne
stuchanie relacji kazdej osoby i stworzenie takiego komfortu uczestnikom, aby mieli przekonanie,

ze sposob w jaki przezyli dzien indywidualnie lub/i jako grupa byt najlepszym, jaki w danym momencie
mégt by¢. Unikamy ocen.

FILM: ,,Magic moment”
https://www.youtube.com/watch?v=VaOcVDVM_Wo



https://www.youtube.com/watch?v=VaOcVDVM_Wo

B
04 na™ wake-UP!

SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: do 30 os6b

CZAS: minimum 45 min.

MATERIALY: dtugisznureklub tasiemka, kartkimoderacyjne, cos$ do pisania dla kazdej osoby.

Metode rozpoczynamy krotko przed oczekiwang od dtuzszego czasu przerwag we wspdlnych dziataniach grupy.

- rozpoznanie potrzeb,
- realizacja potrzeb w grupie,

- refleksja nad stosowanymi strategiami przy realizacji potrzeb

PROPONOWANY PRZEBIEG METODY:

@ Rozdajmy karty moderacyjne i artykuty do pisania. Upewniamy sie, ze kazda osoba je otrzymata.

@ Prosimy osoby uczestniczace o zapisanie na kartach moderacyjnych trzech swoich potrzeb, ktére chcieliby
zaspokoi¢ na przerwie.

@ Kazda osoba odcina kawatek sznurka/tasiemki o wybranej przez siebie dtugosci.

@ Tworzymy losowo 4-5 osobowe zespoty.

@ Prosimy o potgczenie sznurkéw/tasiemek wszystkich oséb w zespole. Zespét sam decyduje, w jaki sposob tgczy
sznurki/tasiemki.

@ Ogtaszamy przerwe podajac dtugosé jej trwania (np. 10 min.)

@ Przerwa.

Przygladamy sie zespotom, z jakimi wrazeniami wracajg z przerwy.
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OB Ak PORADNIK WIEJSKI wake-UP!
SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: od 4 0sdb, optymalnie 4-6-osobowe zespoty

CZAS: minimum 3 h

MATERIALY: telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery od amatorskich
do profesjonalnych, zestawy do montazu filmoéw.

- pobudzenie ciekawosci wobec znajomych miejsc,
- wzmocnienie motywacji do poszukiwania,

- wzmocnienie pracy w matych zespotach,

- trening kompetencji multimedialnych.

OPIS METODY:
Chciejski Poradnik Wiejski to instrukcja obstugi przestrzeni. Moze by¢ zrealizowany w réznych formach.
Tutaj prezentujemy metode w postaci filmu.




PRZYKLADOWY PRZEBIEG METODY:

@ Przedstawienie pomystu poradnika i wyjasnienie jego idei.

@ Stworzenie ekip filmowych.

@ Przygotowanie przez kazda ekipe scenariusza w oparciu o wspélne
kreatywne myslenie cztonkdéw zespotu.

@ Po wyborze tematu zostaje dobrana odpowiednia forma przekazu
audiowizualnego, a jesli jest taka potrzeba scenopis.

@ Tak przygotowane ekipy przystepuja do fazy realizacji zdjec.
Przez caty czas zespot przygotowujacy metode pozostaje
do dyspozycji ekip w zakresie wsparcia merytorycznego
i technicznego np. we wstepnym przegladzie i wyborze zdjec
lub montazu.

@ Prezentacja gotowych dziet.

UWAGI:
Poradnik dotyczy¢ moze nie tylko opisu okolicy, ale takze
os6b, rodziny, zwierzat etc.

FILM: ,,Chciejski poradnik wiejski”
https://www.youtube.com/watch?v=F20nPVDhxJg&t=39s



https://www.youtube.com/watch?v=F20nPVDhxJg&t=39s
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06 KARTA EUROPY wake-UP!
SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: do 30 oséb

CZAS: minimum 1-1,5 h

MATERIALY: niewielkie karteczki (np. o rozmiarze ok. 3 x 6 cm) w tylu kolorach, ile reprezentowanych jest krajow
w grupie - po piec¢ na kazdg osobe, cos do pisania.

- zwrdcenie uwagi na zjawisko migracji przymusowej i dobrowolnej,

- zainteresowanie 0s6b uczestniczacych historig wtasnych rodzin,

- pobudzenie ciekawosci u innych oséb odnosnie ich historii rodzinnych,
- zaproszenie do krytycznego myslenia historycznego,

- wspieranie miedzykulturowego widzenia historii,

- uwidocznienie powigzan ludzkich loséw, bez wzgledu na kraj pochodzenia.

PRZYKEADOWY PRZEBIEG METODY:

@ Zespot prowadzacy metode przygotowuje na podtodze mape Europy postugujac sie kartkami z nazwami miast, np. stolic i innych,
ktére wydaja sie istotne, a takze nazwa miejscowosci, w ktérej przebiega metoda lub z ktérej pochodzg osoby uczestniczace
w metodzie. Proponujemy wprowadzi¢ takze pozycje: , bardzo, bardzo daleko”, na miejsca poza zasiegiem przygotowanej mapy.




SAMODZIELNIK

@ Uczestniczacy otrzymuja po piec karteczek, na ktérych piszg swoje imie wraz z jedna liczba od 1 do 5
(np. Ewa 1, Ewa 2, Ewa 3, Ewa 4, Ewa 5). W przypadku powtarzajgcych sie imion proponujemy dodac
element réznicujacy. Kolor karteczek wybierany jest w zaleznosci od poczucia tozsamosci
(np. w polsko-niemieckiej grupie moze byc jeden kolor dla 0séb z Niemiec, jeden dla 0séb z Polski,
moze byc¢ takze kolejny kolor dla oséb z pogranicza i kolejny dla 0oséb pochodzenia polskiego,
mieszkajgcych po niemieckiej stronie).

W grupie jednonarodowej mozemy przygotowac jeden kolor dla oséb, ktére okreslajg sie jako
ludnos¢ naptywowa i inny dla ,tutejszych”.

@ Uczestniczacy gromadza sie wokét mapy lub grupa gromadzi sie wokét mapy.

@Osoba z zespotu prowadzacego wyjasnia nastepne kroki dziatania - prosi o potozenie karteczek
z imieniem i numerkiem w nastepujacych krokach:
1 - w miejscu urodzenia;
2 —w miejscu obecnego zamieszkania;
3 —w miejscu $mierci cztonka rodziny w wyniku konfliktdw wojennych na terenie innego kraju,
wedtug dzisiejszych granic;
4 — w miejscu zamieszkania cztonka rodziny, ktéry obecnie mieszka w innym kraju;
5 —w miejscu, gdzie chciataby zy¢ w przysztosci kazda z oséb uczestniczacych.
Po kazdym kroku osoby uczestniczace przygladaja sie wspdlnie mapie. Osoba moderujaca dopytuje
o szczegoty historii tych oséb, zwtaszcza jesli pozycja jakies karteczki z imieniem wydaje sie wyjgtkowo
interesujgca oraz zaprasza osoby uczestniczgce do wzajemnego zadawania pytan.

UWAGI:

W zaleznosci od inicj temat zli dyfikacje pytan. q q g
zaleznosci od inicjowanego tematu mozliwe sg modyfikacje pytan FILM: ,Nie musimy musie¢”

https://www.youtube.com/watch?v=yiXsLhO-8TU



https://www.youtube.com/watch?v=yiXsLhO-8TU




07 &ED7Two HISTORYCZNE

SAMODZIELNIK

WIELKOSE GRUPY: od 3 0s6b
CZAS: zalezy od zakresu badania / ilosci i dostepnosci materiatéw / liczby wywiaddw / sposobu prezentacji wyniku (film, audycja, itp.).
MATERIALY: dokumenty historyczne, dyktafon, telefon komdrkowy, aparat fotograficzny, mapy okolicy, kompas, artykuty pisSmiennicze

- pobudzenie ciekawosci oraz odwagi do zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi na zagadki,
- zdobycie kompetencji dociekan historycznych,
- wzmocnienie u mfodziezy motywacji do poszukiwania,

- wzmocnienie umiejetnosci pracy w matych zespotach.

OPIS METODY:
W trakcie trwania $ledztwa historycznego uczestnicy prébuja znalez¢ odpowiedzi na pytania badawcze z zakresu historii ludzi i miejsc.

PRZYKLADOWY PRZEBIEG METODY:

@ Okreslenie zagadnien badawczych.

@ Poszukiwanie materiatéw Zrédtowych, np. w archiwach, publikacjach oraz historii méwionej.
W tym miejscu grupa moze podzieli¢ sie na mniejsze zespoty.

@ Wymiana miedzy zespotami zebranych informacji oraz ich weryfikacja.

@ Detektywistyczne taczenie faktéw. Badanie hipotez.

@ Utozenie wspdlnej historii.

Wyniki badania mozna przedstawi¢ w formie wystawy, = 7
. . . . FILM: 1. ,Pani Czestawa” - https://www.youtube.com/watch?v=2zrGnlbyflk&t=25s
broszury, filmu, relacji ustnej lub innej. FILM 2. ,,Czas dzielnoéci” - https://www.youtube.com/watch?v=BhzgQ6hsqgs&t=25s



https://www.youtube.com/watch?v=2zrGnIbyfJk&t=25s
https://www.youtube.com/watch?v=BhzgQ6hsqgs&t=25s




& EKSPEDYCIA HISTORYCZNA

SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: od 3 do 30 oséb
CZAS: minimum 3h
MATERIALY: dyktafon, telefon komdrkowy, aparat fotograficzny, mapy okolicy, kompas.

- pobudzenie ciekawosci historycznej,

- nowe spojrzenie na znane miejsca,

- wzmochnienie motywacji do poszukiwan,
- ¢wiczenie pracy w matych zespotach.

PROPONOWANY PRZEBIEG METODY:
Zespot przygotowujacy metode wybiera lokalizacje wyprawy (moze to by¢ znane miejsce zwigzane,
np. z jakas legendg, owiane tajemnica lub takie, w ktérym krzyzujg sie sprzeczne watki).
Nastepnie bada sie materiaty historyczne, przeprowadza wywiady z ludzmi, uktada narracje przygody dla grupy.
@ Zaproszenie grupy na ekspedycje. Proponujemy, np. poprzez jezyk, ,,zaczarowac grupe”, aby uruchomié¢ w osobach
uczestniczacych basniowe myslenie i fantazje.
@ Akcja-eksploracja: rozpoczecie wyprawy w nowg czasoprzestrzen. Pokonujac trase ekipa odkrywcow - od nieznanych
szczegbtow, opowiesci i historii zwigzanych z miejscem - buduje narracje, aby wzbudzi¢ zainteresowanie przygoda i historia.
@ Po wyprawie, w umdéwionym czasie i punkcie, grupa spotyka sie i dzieli przezyciami, spostrzezeniami i pytaniami,
ktdre pozostaty bez odpowiedzi (mozna wprowadzi¢ moderacje).

Wazne jest zapewnienie bezpieczeristwa FILM: ,, Roland”

na kazdym etapie przebiegu metody. https://www.youtube.com/watch?v=Ix8XdbFLmDO&t=2s



https://www.youtube.com/watch?v=lx8XdbFLmD0&t=2s




D9 MITYZ okouicy

SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: do 30 osdb
CZAS: minimum 3h
MATERIALY: stroje w zaleznosci od wybranej formy np. film, diaporama, film kostiumowy, teatr cieni, widowisko teatralne, itp.

- budzenie ciekawosci zwigzanej z przestrzenig, historig, opowiesciami,
- trening nowych rél,
- rozwoj kompetencji multimedialnych.

PRZYKLADOWY PRZEBIEG METODY:

@ Wprowadzenie basniowego nastroju w grupie.

@ Zbieranie w niewielkich zespotach opowiesci, ktére funkcjonuja, np. w rodzinie, u sgsiadéw
lub wsréd okolicznych mieszkaricow (wywiady).

@ Kazdy z zespotéw wybiera jedna z historii, przygotowuje jej scenariusz oraz wybiera
forme artystycznego przekazu.

@ Realizacja artystyczna. Wazna jest czytelna informacja, gdzie w trakcie trwania realizacji
uczestniczacy moga otrzymac wsparcie merytoryczne i techniczne.

@ Prezentacja zrealizowanych historii. (Grupa wspdlnie moze podja¢ decyzje o zaproszeniu
publicznosci lub prezentacji we wiasnym gronie).

(® Wspolna moderowana rozmowa na temat roli historii méwionej w ksztattowaniu lokalnej
FILM: ,,Duchy ”

https://www.youtube.com/watch?v=bgMZ-daBd14&t=1s

identyfikacji z przestrzenig.



https://www.youtube.com/watch?v=bqMZ-daBd14&t=1s




___10_ LARP / live action role-playing W/.\|(|§-UP!
SAMODZIELNIK

WIELKOSE GRUPY: od 10 do 30 oséb
CZAS: minimum 2h
MATERIALY: tkaniny, kostiumy, przedmioty - artefakty

- trening wyjscia z roli,
- wspieranie kreatywnego myslenia, dziatania i spontanicznego reagowania,

- éwiczenie wspdtpracy i uwaznosci w grupie.

OPIS METODY:

LARP jest gra, w ktérej uczestnicy wspdlnie tworzg i przezywajg opowiesé, odgrywajac role. To gatunek sztuki partycypacyjnej,
spokrewnionej z teatrem improwizowanym, ktérego cechg wyrézniajaca jest przyjecie przez uczestnikdw réwnoczesnie funkcji
rezysera, aktora oraz widza.

PROPONOWANY PRZEBIEG METODY:

Zespot przygotowujacy metode kreuje odpowiednia liczbe postaci-charakteréw i buduje taka narracje, w ktérej znajduja
role wszystkie osoby uczestniczace. Opowies¢ moze rozgrywac sie w czasie realnym lub fikcyjnym (np. historia kryminalna
na dworze w XIX w). Budowana jest scenografia.

Losowane lub przydzielane sg poszczegdlne postaci wraz ze wskazéwkami, co do szczegdtéw ich charakterdw.
Indywidualne budowanie rél: przygotowanie kostiuméw, rekwizytéw, makijazu itp.

Rozpoczecie gry. Larpmaster (mistrz gry) wprowadza uczestnikow w gtéwne motywy historii, okresla przestrzen i wyjasnia
reguty. Moze to zrobi¢ poprzez prezentacje, list do uczestnikow lub w inny sposdb. Tylko on zna kompletny scenariusz.
Gracze wecielajg sie w swoje postaci i reaguja spontanicznie na przebieg wydarzen wedtug ich charakteréw i charakterystyk.
Limitem dla wyobrazni jest tylko konwencja.

Uwagi: Uproszczong wersjg LARP moze by¢ RPG (z ang. role-playing game)










11 AXOA KULINARNA wake-UP!
SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: od 3 do 30 oséb
CZAS: minimum 3 h
MATERIALY: miejsce i sprzet do przygotowania positku przez grupe, stét przy ktérym moze usigsc¢ cata grupa

- dziatanie w duchu zréwnowazonego rozwoju,

- poznawanie gatunkéw warzyw, owocdéw i zwierzat hodowanych w najblizszej okolicy,
- poznawanie sposobdw przechowywania i przygotowania zywnosci,

- wspoétpraca w grupie,

- rozwijanie umiejetnosci zarzadzania zasobami,

- ¢wiczenie rozmowy z drugim cztowiekiem,

- trening podejmowania decyzji,

- rados¢ ze wspolnego dziatania.

OPIS METODY:

Akcja kulinarna ma na celu zwrdcenia uwagi na kulture zywienia i ekologiczne zasoby w najblizszej okolicy. Intencjq jest
wykorzystanie do wspdlnego gotowania jedynie produktéw wyhodowanych w najblizszej okolicy (np. wsi, dzielnicy, miasteczku,
lub w odlegtosci, ktérg mozemy pokonac rowerem).




WAI(E-UP!
SAMODZIELNIK

PRZYKEADOWY PRZEBIEG METODY:

@ Przedstawienie propozycji akcji, wyjasnienie jej idei.

@Wspc’)lne uzgodnienia dotyczace, np. tematu przewodniego i warunkéw akcji. Ustalenie terminu i miejsca akgji.
Proponujemy wzig¢ pod uwage rézne warianty zywieniowe (wegetarianizm, weganizm, itd.) i zebraé
informacje o przeciwskazaniach pokarmowych (np. alergiach) u 0séb biorgcych udziat w dziataniu.

@ Sprawdzenie dostepnych zasobdw. Kazdy z uczestniczacych moze dowiedziec¢ sie wczesniej w domu skad
pochodzg warzywa i owoce uzywane do przygotowywania positkéw?, co stanowi uprawy przydomowe?,
jakie sposoby przechowywania zywnosci stosuje sie w rodzinie?.

@ Wyprawa po brakujgce produkty w mniejszych zespotach. W zaleznosci od warunkéw mozna to zrobic,
np. na zasadach wymiany lub wykorzystujac wczesniej okreslony budzet.

@ Remanent zebranych produktéw. Uzgodnienie menu oraz czasu rozpoczecia wspolnej uczty. Grupa moze
podzieli¢ sie na mniejsze zespoty kulinarne (np. grupy przygotowujgce: przystawki, zupe, danie gtéwne,
deser, dekoracje stotu, nastrojowa muzyke, etc.)

@ W uzgodnionych ramach czasowych zespoty realizujg wczesniej zaplanowane czynnosci.

Wazne jest, aby zatroszczyc sie o przeptyw informacji, gdyby w procesie nastgpita potrzeba zmiany
weczesniejszych uzgodnien.

@ Wspdlna uczta. Warto zadbac o wyjatkowy wymiar uczty, ktéra jest wspdlnym sukcesem catej grupy
oraz efektem pracy wszystkich uczestnikdw; kazdy co$ daje i co$ otrzymuje.

UWAGI:
W zaleznosci od stopnia partycypacji grupy, czasu czy posiadanych zasobdw mozemy rozpoczgé
realizacje metody od réznych etapdw.
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_____12 $CIEZKA TEMATYCZNA WAKE- }P!
SAMODZIELNIK

WIELKOSCE GRUPY: od 3 do 30 oséb
CZAS: co najmniej 1 dzien

MATERIALY: Mapa okolicy, kompas, GPS, materiaty do oznakowania punktéw Sciezki, telefon komaorkowy.

- wytyczenie wtasnych drég przez mtodziez,

- umieszczenie przez mtodziez wtasnych tematow w przestrzeni,
- trening wspodtpracy w grupie,

- trening podejmowania decyzji w grupie,

- rozwoj kompetencji cyfrowych.

PRZEBIEG METODY:

@ Pierwszym krokiem jest zaproponowanie stworzenia Sciezki tematycznej.

@ Nastepnie pomyst jest dyskutowany i wspdlnie podejmowana jest decyzja (polecamy metody konsensualne). O ile grupa

pozostaje przy decyzji przeprowadzenia dziatania, uzgadniany jest temat/tematy i trasa/trasy, sprawdzane sg dostepne zasoby,
ewentualnie dokonuje sie podziat na mate grupy zadaniowe. Wachlarz dostepnych tematéw jest nieograniczony.
Nawet z pozoru nierealizowalnym pomystom proponujemy da¢ mozliwos¢ przejscia fazy testowania.

@ W zaleznosci od wybranego tematu $ciezki, dziatania w terenie moga by¢ poprzedzone zbieraniem

informacji o wybranych miejscach.




SAMODZIELNIK

@ W ustalonych ramach czasowych grupy realizujg wczesniej uzgodnione czynnosci: wytyczaja
szlak, wyznaczaja i opisujg punkty na szlaku, przygotowujg mape trasy, testuja trase.
O ile trasa znajduje sie w obszarze zasiegu sieci internetowej, wytyczone punkty mozna
oznakowac¢ kodami QR, z uzyciem jednej z dostepnych aplikacji internetowych do tworzenia
i odczytywania kodow.
Wazne jest, aby zatroszczyc sie o przeptyw informacji, gdyby w procesie nastgpita potrzeba
zmiany wczesniejszych uzgodnien.

@ O ile grupa nie postanowi inaczej, proponujemy uroczyste otwarcie nowej Sciezki lub
zapoznawanie spotecznosci lokalnej i najblizszego otoczenia z jej poszczegdlnymi etapami.
Zadaniem zespotu przygotowujgcego metode jest wspieranie merytoryczne i techniczne

przebiegu dziatan na kazdym etapie, zapatu i motywacji grupy.

UWAGI:
Wytyczajac trase nalezy dowiedziec sie, do kogo nalezg tereny, na ktérych majg odbyc¢ sie
przedmiotowe dziatania, aby zwréci¢ sie do wtasciwego podmiotu o uzyskanie zgody na jej

oznakowanie.

FILMY 1: ,Polana Jahna”- https://www.youtube.com/watch?v=519ypGgzNHY
FILM 2: ,Strong, stronger tobez”- https://www.youtube.com/watch?v=Tcll_je4nN0&t=97s



https://www.youtube.com/watch?v=5I9ypGgzNHY
https://www.youtube.com/watch?v=TclJ_je4nN0&t=97s




13 WyWiaby wzaJEMNE

SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: optymalnie 3 - 4 osobowe zespoty
CZAS: minimum 3h
MATERIALY: telefony komdrkowe lub kamery, projektor multimedialny, ekran lub biata $ciana

- poznanie,

- trening uwaznosci na drugg osobe,

- oswojenie sytuacji, w ktérej mozna zadac¢ trudne pytania,
- ¢wiczenie umiejetnosci formutowania pytan,

- umiejetnos¢ formutowania wtasnych mysli,

- wspieranie kompetencji multimedialnych.

PRZYKLADOWY PRZEBIEG METODY:
@ Wyjasnienie zadania.
@ Stworzenie ekip filmowych i przygotowanie sprzetu.
@ Przeprowadzenie wywiaddéw w parach wewnatrz 4-osobowych zespotdw, przy zatozeniu, ze kazda osoba

W grupie raz zadaje pytanie i raz odpowiada na pytanie. Proponowany czas filmikéw 1-3 min.

Przyktadowe tematy wywiadéw: moje mocne strony...?, moje doswiadczenie z...?,

na co zwracam uwage w kontakcie z nowo poznang osoba...?, co mnie motywuje...?
@ Przygotowanie materiatu filmowego do prezentacji.

Wazne jest przekazanie czytelnej informacja, gdzie w trakcie trwania realizacji uczestniczacy

moga otrzymac wsparcie merytoryczne i techniczne. FILM: ,Face to face”
@ Prezentacja nagranego materiatu.

https://www.youtube.com/watch?v=38k5C8004kg



https://www.youtube.com/watch?v=38k5C8o04kg




NAZWA METODY:

KOMPLEMENTY WAI(E-UP!

SAMODZIELNIK

WIELKOSCE GRUPY: B/O, parzysta liczba oséb
CZAS: 15 min
MATERIALY: kartkii cos do pisania dla kazdej osoby.

- wzmocnienie,

- wspieranie uwaznosci na drugg osobe,

- trening komunikowania pozytywnej informacji zwrotnej,
- trening przyjmowania pozytywnej informacji zwrotnej.

PRZYKLADOWY PRZEBIEG METODY:
Prosimy osoby uczestniczace w metodzie o dobranie sie w przypadkowe pary.
Mozna uzy¢ wczesniej metody na tworzenie par, np. losowanie.

@ Pary siadajg naprzeciwko siebie i przez pewien czas (ok 5 min.) wzajemnie sie obserwuja, prébujac
znalez¢ w drugiej osobie pozytywne cechy.

@ Na specjalnie przygotowanych kartkach kazdy zapisuje co najmniej pie¢ pozytywnych cech (komplementéw)
0 osobie siedzacej naprzeciwko. Mozna korzystac takze z wczesniejszych obserwacji i dotychczasowego
doswiadczenia z tg osoba.

@ Nastepuje wymiana kartek z komplementami w parach.

@ Po zapoznaniu sie z ich trescia, osoby w parach majg jeszcze okazje zadac sobie wzajemnie pytania,
doprecyzowac przekaz i podziekowac za informacje zwrotna.

@ Mozna zachowac kartki z mitymi informacjami na swéj temat.







NAZWA METODY:

J ZATRZYMANE W KADRZE

SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: do 30 oséb
CZAS: ok 30 min
MATERIALY: kartkii co$ do pisania dla kazdej osoby

- rekapitulacja zdarzen

- informacja zwrotna dotyczaca przebiegu spotkania/projektu

PROPONOWANY PRZEBIEG METODY:

@ Przygotowujemy tyle kartek papieru, ile 0oséb uczestniczy w metodzie. Na kazdej kartce rysujemy kadr jak z dawnej tasmy
filmowej (mozna uzy¢ papieru perforowanego).

@ Nastepnie proponujemy grupie chwile skupienia, podczas ktérej przypominamy zdarzenia, ktére miaty miejsce w czasie
wspdlnych dziatarh (mozemy poprosi¢ o zamkniecie oczu).

@ Proponujemy, aby kazda osoba pomyslata, ktéry z momentéw byt dla niej najwazniejszy,
albo najciekawszy, albo zaskakujacy, itp.

@ Kazda z oséb zapisuje te wtasnie momenty na swojej kartce papieru: zatrzymuje w kadrze.

@ Prezentujemy wspdlny ,film” powstaty z zapisanych momentow.

FILM: , Informacja zwrotna”

https://www.youtube.com/watch?v=iTg42wOwYI4



https://www.youtube.com/watch?v=iTg42w0wYI4




16 zaPatka

SAMODZIELNIK

WIELKOSC GRUPY: do 30 oséb
CZAS: do 30 min
MATERIALY: pudetko zapatek, naczynie zaroodporne

- informacja zwrotna dla grupy,

- pretekst do autorefleksji,

- trening uwaznosci na drugg osobe,

- trening w formutowaniu mysli na forum,

- rozwijanie kompetencji komunikacji i umiejetnosci stuchania,
- wspieranie uczestnictwa w grupie.

PRZEBIEG METODY:
Metoda na zakoriczenie dnia, spotkania, projektu.
Przygotowujemy zapatki i naczynie zaroodporne (dla zabezpieczenia).

@ Zapraszamy grupe do kregu w ciemnym pomieszczeniu.

@ Wyjasniamy zasady:
Po zapaleniu zapatki kazdy ma tyle czasu na wypowiedz ile pali sie zapatka.
Pytanie moze brzmiec¢: ”"Co chciatby$/chciataby jeszcze powiedzieé¢ grupie?”
Pudetko zapatek wraz z naczyniem przekazywane jest kolejnej osobie w kregu.

FILM: ,,Zapatka”
https://www.youtube.com/watch?v=k51A587SqyA



https://www.youtube.com/watch?v=k51A587SqyA

Projekt , Wake-up!” zaktadat kreatywne organizowanie przestrzeni

w wielu dziedzinach. Czesto uczestnicy odkrywali swoje talenty lub

dzielili sie juz tymi odkrytymi. Artystyczng pasje rozwijata podczas
kazdej z wymian na przyktad Zosia Charchan.

Wystepy przed publicznosciag w Boninie byty wstepem do realizacji jej
pierwszego profesjonalnego teledysku.

FILM: Zofia Charchan w Boninie

https://www.youtube.com/watch?v=Jn7KJY2dNwo

FILM: Zofia Charchan ,,A lot”

https://www.youtube.com/watch?v=hx574Ls-8ZM



https://www.youtube.com/watch?v=Jn7KJY2dNwo

WAI(E-UP!
PODSUMOWANIE SAMODZIELNIK

Zgodnie z zatozeniami edukacji pozaformalnej, réwniez w trakcie projektu "Wake-up!"
stworzyliSmy mtodym ludziom, nieznajgcym wczesniej jej metod, odpowiednie warunki

i przestrzen. | tak spotkania w miedzynarodowej grupie odbyty sie w czasie wolnym, poza
programem szkolnym, na zasadach petnej dobrowolnosci. Zdobywanie wiedzy i umiejetnosci

nastepowato w sposdb nie od razu zauwazalny, dostosowany do potrzeb uczestnikow.

W partnerskich relacjach z prowadzacymi mtodzi ludzie sami decydowali, ktére z zaje¢ w danym
momencie, jako najbardziej atrakcyjne, warte sa realizacji. PrzedstawiliSmy niektére z metod,
ktére chcielibysmy rekomendowac. Nie stanowig one nawet utamka z bogatego, opisanego
réwniez w literaturze, zbioru metod edukacji pozaformalnej. Smiemy twierdzi¢, ze codziennie
gdzie$ na Swiecie powstajg nowe albo modyfikowane sg te znane. Podobnie, jak to dziato sie

w Bonine. Potraktujcie Pafistwo przedstawione tu metody jako przyktad wspaniatej
miedzypokoleniowej zabawy, podczas ktdrej uczestnicy moga w petni wykorzysta¢ swoj potencjat,
aby na jego bazie zdobywac nowg wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci, ktére wykorzystajg

w réznych obszarach zycia.

Jest naszym marzeniem, by rowniez przedstawione filmy i zdjecia zachecity Paristwa do dalszych

samodzielnych poszukiwan i eksperymentowania w dziedzinie edukacji pozaformalnej.

<
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WAI(E-UP!
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